1. Erläutern Sie bitte warum die Integration der Funktion Informationsmanagement entscheidend ist für die Effektivität der Funktion Informationsmanagement in einem Unternehmen. (4 Punkte)

2. Erläutern Sie bitte warum die Analyse der Handlungskette / des Aufgabenerfüllungsprozesses bezüglich des Bedarfes an Informationen die Basis für die Institutionalisierung der Funktion Informationsmanagement bildet. (4 Punkte)

3. Erklären Sie bitte, warum die Informationsbedarfsanalyse sowohl Bestandteil des organisationalen als auch des individuellen Informationsmanagements ist. (4 Punkte)

4. Erklären Sie bitte warum sowohl das strategische als auch das operative Informationsmanagement gleich wichtig für die Effektivität der Funktion Informationsmanagement sind. (4 Punkte)

5. Erläutern Sie bitte die Bedeutung des organisationalen Informationsmanagements bezüglich der ´Bring-Schuld´ hinsichtlich der Nutzung von Informationen im individuellen Informationsmanagement. (4 Punkte)

6. Erläutern Sie bitte, warum der technische Fortschritt die Effektivität der Funktion Informationsmanagement in einem Unternehmen maßgeblich beeinflusst. (4 Punkte)

7. Erläutern Sie bitte, warum für ein effizientes Informationsmanagement die Schaffung eines entsprechenden Funktionsbereiches notwendig ist. (4 Punkte) 

8. Innerhalb des organisationalen Informationsmanagements wird zwischen strategischen und operativen Informationsmanagement unterschieden. Beschreiben Sie bitte die Bedeutung des strategischen Informationsmanagements für ein Unternehmen. (4 Punkte)

9. Erklären Sie bitte den Begriff ´Individuelles Informationsmanagement´. (4 Punkte)

10. Beschreiben Sie bitte was unter der (aufbauorganisatorischen) Institutionalisierung der Funktion Informationsmanagement verstanden wird. (4 Punkte)

