	Aufbauorganisation

Informationsmanagement als Institution in die Aufbauorganisation integriert:

· als Funktionsbereich (Stelle oder Abteilung) in die Organisationsform

· als Handlungskompetenz (Handeln) im Potential der Mitarbeiter

· als Sachmittel zur Benutzung durch die Mitarbeiter
(z. B. Netzwerke, Informationssysteme, Softwaretools usw.)


	Strategische Ablauforganisation

Informationsmanagement als Funktion in der strategischen Ablauforganisation:

· Innerhalb der Aufbauorganisation die Institutionen bez. Informationsmanagement bereitstellen.

· Andere Funktionsbereiche (betriebliche Funktionen) bei der Gestaltung und Ausführung von Strategien (Prozesse) und den daraus resultierenden Prozesse (Handlungsketten) durch Bereitstellung der Ressource Information (Informationen) zu unterstützen.

· Die Rahmenbedingungen (Aufbauorganisation und strategische Ablauforganisation), die direkt auf die operative Ablauforganisation einwirken, zu optimieren.

· Alle Tätigkeiten zur optimalen Nutzung der Ressource Information zu gestalten und auszuführen.



	Operative Ablauforganisation

Informationsmanagement als Funktion in der operativen Ablauforganisation:

· Die Prozesse (Handlungsketten) durch Zuführung und Nutzung der Ressource Information bezüglich ihrer Gestaltung und Ausführung zu verbessern.


